SPITALUL CLINIC DE URGENTA BUCURESTI """~ APROBAT
Sectia Chirurgie Conducatorul autoritatii sau institutiei publice

FISA POSTULUY
Nurne: NAJM
Prenume: ALFRED
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

=

. NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE
2. DENUMIREA PCSTULUI: MEDIC— COD COR 221201
3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA:

ASISTENT UNIVERSITAR
MEDIC SPECIALIST CHIRURGIE GENERALA

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Asigurarea unui act medical de calitate si profesionalism in acordarea
asistentei medicale de specialitate in spital

B. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. STUDII DE SPECIALITATE: Facultatea de Medicina Generala

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):

- Asistent Universitar

- Medic specialist Chirurgie generala
- Competenta in ............. o I e n s i e s

CUNQOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (NECESITATE Si NIVEL): facultativ

w

4. LIMBI STRAINE CUNOSCUTE (NECESITATE SI NIVEL): facultativ

5. ABILITATI, CALITATI S1 APTITUDINI NECESARE:

- Aptitudini generale de Thvitare;

- Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului

- Dorinta de autoperfectionare

- Abilitati de comunicare, planificare si organizare a activitdtilor;

- Informarea, participarea, evaluarea performantelor;

- Instituirea actului decizional propriu;

- Rezistenta la stres si munca sustinutd;

- Capacitatea de a lua decizii corecte in conditii deosebite, stres;

- Adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva;

- Discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a pacientului;
- Spirit de echipa, solidaritate profesionala.

- Capacitate de evaluare a nivelului riscului decizional;

- Capacitate relationalz si disciplina a muncii;

- Capacitatea de evitare a starilor conflictuzale si respectarea relatiilor ierarhice;
- Adaptabilitatea la situatii neprevazute;

- Spirit de observatie, abilitate de a analiza;



7.

C. ATRIBUTIILE PGSTULUI-

Abilitati de comunicare eficienta cu pacientii, colegii si superiorii;

Orientare puternica spre rezultate sj servicii medicale de calitate:

Capacitate de management al stresului, echilibru emotional;

Capacitate de adaptare la schimbiri Trecvente in sarcinile de serviciu;

Abilitate de a executa procedurile medicale la standardele de performanta general acceptate de comunitatea
medicald nationals si international3.

CERINTE SPECIFICE:

Certificat de medic specialist chirurgie generals.

Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania si Aviz Anual de Libers Practicd, in termen, cu
continuitate.

Asigurare de malpraxis conform specializarii si statusului, in termen, cu continuitate.

COMPETENTA MANAGERIALA: -

In exercitzrea activitatii, ocupantul postului in cauzs are responsabilitatea actelor intreprinse si/sau neintreprinse,
in cadrul activitdtilor ce decurg automat si/sau care i sunt delegate.

ATRIBUTII GENERALE :

[

]

3

Respect3 Codul de decntologie medicals al Colegiului Medicilor din Rom3nia Publicat in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 981 din 07 decembrie 2014, Forma aplicabild la 22 decembrie 2020 - Colegiul Medicilor din
Romania — CMR (extras, f5r3 a fi limitativ):

Medicul are independents profesionald absoluta, libertatea absoluts a prescriptiilor si actelor medicale pe
care le considerd necesare, in limitele competentei sale si este raspunzitor pentru acestea. In cazul limiz3rii
prin constréngeri administrative si/sau economice a independentei sale, medicul pastreazs independenta
deciziei.

Medicul trebuie s3 depun3 toate diligentele si s3 se asigure cd decizia profesional3 pe care o ia sau interventia
cu caracter medical respects normele si obligatiile profesionale si regulile de conduitd specifice cazului
respectiv.

Medicul este dator sd stiruie si sa isi apere independenta profesionals, fiind interziss orice determinare a
actuivi medical ori a decizie profesionale de ratiuni de rentabilitate economicd sau de ordin administrativ.
Medicul Tsi va dedica intreaga stiintd si pricepere interesului pacientului sdu si va depune toats diligenta
pentru a se asigura ¢3 decizia luatd este corecta, iar pacientul beneficiazs de maximum de garantii in raport
cu conditiile concrete, astfel incat starea sa de sdndtate s3 nu aib3 de suferit.

Exprimarea consimtdmantului informat al pacientului pentru tratament nu inldturs respconsabilitatea
medicului pentru eventuale greseli profesionale.

Abandonarea unui pacient care necesits servicii de urgent3 sau se afl3 in pericol f3rd asigurarea cd acesia a
fost preluat de o altd unitate medical3 sau de un alt medic ori ¢ beneficiaz3 de conditii adecvate situatiei in
Care se afla si stdrii sale de sdnatate — este contrar principiilor fundamentale ale exercitrii profesiei de medic.
Secretul profesional este obligatoriu cu exceptia situatiiior prevazute de lege.

Secretul profesional trebuie p3strat si fatd de apartindtori, dac pacientul nu doreste altfel.

Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentul necesar si a sanselor de fnsénitosire

Tncazde calamitati naturale sau accidentsriin masa/evenimente speciale, medicul este obligat sa raspunds Iz
chemare, eventual s& isi ofere de bun3ivoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostintd despre eveniment.
Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostintele profesionale.

Este interzisd rdspéndirea de comentarii ce ar putea sd prejudicieze reputatia profesionald a unui confrate.

. Obligatii referitoare la sanitatea publica: (1) Medicul are obligatia profesionals si legali s3 se ingrijeasca de

respectarea regulilor de igiend si de profilaxie. Th acest scop, ori de cate ori are ocazia si este cazul, el va
semnala persoanelor respective responsabhilitatea ce le revine acestora fatd de ele insele, dar si fats de
comunitate si colectivitate. (2) Medicul are obligatia moralz de a aduce la cunostinta organelor competente
orice situatie de care afl3 si care reprezints un pericol pentru sdndtatea publica.
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ATRIBUTH SPECIFICE Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului intern de control mandagerial gl

entitdtilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare (extras, fard a fi limitativ):

a) Cunoaste si respectd Procedurile Operationale ale SCUB privind Controlul Intern Managerial.

b) Respecta si aplica reglementérile cu privire la etica, integritate, evitd conflictele de interese, previn si raporteazd
fraudele sisemnaleazi neregulile;

¢) Asigura cunoasterea si sustinerea valorilor etice si a valorilor organizatiei, pentru respectarea si aplicarea

reglementarilor cu privire la eticd, integritate, astfel fncat s fie evitate conflictele de interese, prevenite si

raporteaza fraudele si semnalate neregularitatile;

Evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice si

propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate.

d

3. ATRIBUTI SPECIFICE Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal (extras, firi a fi limitativ):

&) sa pdstreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care
le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu;

b) sainterzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personals
disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul ciruia isi desfasoara activitatea;

¢) sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu
cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile
si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

d) nuva divulga niménui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfisurarea atributiilor de serviciu;

e) nuva divuiga niménui datele cu caracter personal |a care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;

f) nuva copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
spitalului, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de cdtre superiorul sau ierarhic;

g) nuva transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme

informatice care nu se afla sub controlul spitalului, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail,

tolder accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

informeaza operativ conducerea spitalului, despre vulnerabilitatile si riscurile semnalate fn sistemul de

securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal al structurii si propune masuri pentru inldturarea acestors.

=

4. ATRIBUTH SPECIFICE Ordonantei de Urgenid nr. 195/2005 privind protectia mediului (extras, f3rd a fi limitativ):
a) prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu
impact semnificativ asupra mediului.

5. ATRIBUTH SPECIFICE Legii 16/1996, Republicaid, privind arhivele nationale (extras, fard a fi limitativ):
a) asigurd evidenta, pastrarea la locul de munca (operativa) si depunerea la arhivi a documentelor dupé expirarea
perioadei de pdstrare operativd, legarea, cartonarea si identificarea acestara.

5. ATRIBUTI SPECIFICE Legii 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare (extras, fard a fi limitativ):

a) sa cunoascé si sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostintd, sub orice
formae;

b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice;

nu efectueaza manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva

incendiilor;

aduce la cunostinid, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii care reprezintd un pericol de incendiu, precum si orice

defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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c)
d)

actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite Iz locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent
de incendiy;

turnizeazd persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilor.

- ATRIBUTH SPECIFICE 1 egij 319/2006 Legen SECUritditii si séngtdtii in muncd, cu modificsrile si completarile

ulterioare (extras, far3 a fi limitativ):

isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea Sa, precum si cu instructiunile primite astfe!
incdt sd nu expuns la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionals atat propria persoani, cat sialie
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

cunoaste si utilizeazs conform masinile, zparatura, uneltele, substantele periculoase, si alte echipamente ;
cunoaste si utilizeazs corect echipamentul individual de protectie, poartd intreg echipamentul individual de
protectie pe toata durata indeplinirii sarcinii de munca, solicitd echipament individual de protectie, atunci cand
din diverse motive cel avut in dotare nu mai prezint3 calitatile de protectie necesare;

nu procedeazs la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrars a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si este obligat s utilizeze
corect aceste dispozitive;

comunica imediat engajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncj despre care are motive
intemeiate s8 o considere un pericol pentru securitates si séndtatea lucratorilor, precum siorice deficients a
sistemelor de protectie;

aduce la cunostintd conducitoruluj loculut de muncs si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

coopereaza cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari, pentru
protectia sandtatii si securititii lucratorilor;

coopereaza, atat timp cit este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
séndtate, in domeniul s3u de activitate.

Ord. MS nr. 1.761 din 2 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private (extras, fir3 a fi limitativ);

Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul | de produs
utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica 2 mainilor prin frecare, dezinfectia
pielii intacte

cunoasie si respecta utilizares biocidelor?ncadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de produs
utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
dezinfectia lenjeriei (material moale);

cunoaste si respecta criteriile de utilizare <i pastrare corecta a produselor antiseptice si dezinfectante;

cunoaste modul de utilizare al dispozitivelor medicale;

9. ATRIBUTII SPECIFICE ORAS nr. 1101/2016 privind aprobareg Normelor de supraveghere, prevenire si fimitare o

a)

(@]
—

infectiilor asociote asistentei medicale in unitdtile sanitare (extras, fars a fi limitativ):

cunoaste si implementeaza practicile de ingrijire & pacientilor in vederea controlului infectiilor conform
procedurilor si protocoaielor implementate la nivelul unitatii;

asigura instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ej nsisi si implementeazd misurile
instituite in spital pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelar microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezents sau suspects, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz siTnainte de inifierea tratamentului antibiotic;

4
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m)

n)

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturs cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentu! de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considers necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementats in unitates
sanitara;

respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborats de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare:

dupd caz, raspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a
utilizdrii antibioticelor si a antibioticorezisteniei;

comunica infectia/portzgjul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdiin alt3 sectie/als
unitate medicala.

In masurile intreprinse este responsabil atat pentru pacientii pentru care este medic curant cat si pentry restu!
de pacienti ai sectiei pentru care ingrijirile medicaie sunt / pot fi interdependente.

10. ATRIBUTI SPECIFICE Ordin Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

=k

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si g Metodologiei de culegere a dotelor pentru baza
nationald de dote privind deseurile rezultate din activitdti medicale (extras, fir3 a fi limitativ):

cunoaste si aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activit3ti
medicale.

1.ATRIBUTIH SPECIFICE ORDINULUYS MS Nr. 1224 din 69 Octombrie 2006 - pentru aproberea Normelor privind

Getivitatea unitdtilor de transfuzie sanguiné din unitdtile sanitare (extras, fir3 a fi limitativ):

stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguing, cu expunerea mativelor, tipul si cantitatea necesars de
sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum sigradul de urgents al
administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatur si pe propria raspundere in foaia de
observatie a pacientului;

comunica pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implicd terapiz
transfuzionald si i solicitd consimt&mantul in vederea administrdrii transfuziei, dovedit prin semn&tura zcestuis
in Toaia de observatie

semneaza si parafeazs formularul-tip "cerere de sange";

supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfésurarea procedurii de
administrare a transfuziei;

urmareste evolutia posttransfuzionals a pacientilor in urmatoarele 48 de ore

administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionals in
sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizdri se va face numaij dupé verificarea
parametrilor hematologici ai pacientului:

in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguing, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitatii de
transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

promoveaza importanta dondrii de sénge voluntare si neremunerate in randul pacientilor si apartindtorilor;

in timpul programului de gard3, toate aceste atributii revin medicului de gardd din sectia de spital respectiva:
inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei transfuzionale.

12. ATRIBUTI SPECIFICE, in cazul situatiiler de alertare, planul rosu si alb de interventie (extras, fard a fi

limitativ):
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L3. Respecta atributii conform Legii 53/2002 — Codui Muncii, cu modificarile si completsrile ultericare (exiras,
ré a fi limitativ). Respects programul de munc3 si disciplina muncii.

comunica persoanelor desemnate in realizares planului de alertare, numerele de telefon unde poate fi contactat
{telefoane fixe si mobile) ;

se prezinta in cel mai scurt timp la locul indicat si isi indeplineste atributiunile prevazute in planul rosu sj in
planul alb ;

nu paréseste locul/zona de responsabilitate repartizata conform planului rosu/alb decat daca seful ierarhic
superior decide sa fie repartizat in alta zona/sector de lucru;

14. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Organizare Intern3 ale SCUB si
Preceduri Operaticnale ale SCUB.

ATRIBUTII SPECIFICE

a)
b)

oy
—

d)

(1]

~y
2

-

acordd asistenta medicals de Specialitate - chirurgie generalg, pacientilor pe care ii are in ingrijire;
la internare, dupé examinarea bolnavului, intocmeste sau supravegheaza intocmirea foilor de observatie ale
pacientilor internati pe care fi are in ingrijire, dupé semnarea de citre pacient a scordurilor / formularelor, in
contormitate cu protocoalele si procedurile operationale ale SCUB, formuleazs diagnosticul stabilit pe baza
examentlui dlinic si a primelor date paraclinice si instituie tratamentul adecvat, fiind direct responsabil de
intocmirea documentatiei medicale a bolnavilor;

este responsabil de codificarea primara a foii de observatie, precum si de codificarea procedurilor diagnostice si
terapeutice si este preocupat pentru imbunatatirea indicatorilor medicali ai cazurilor rezolvate, precum si de
respectarea regimului documentelor medicale care atests calitatea de asigurat;

obtine consimi@mantul informat conform legislatiei fn vigoare; inclusiv explica pacientului/reprezentantului
iega! diagnosticul afectiunii saie, evolutia fard tratament, necesitatea interventiei chirurgicale si a tratamenteior
necesare si riscurile lor si aplicé procedurile terapeutice dupé obtinerea consimtamantului; sau in situatii de
urgentd procedeazd in conditiile legii, inclusiv cu completarea formularului/documentatiei de urgenta conform
legislatiei In vigoare.

stabileste momentul operator / indicatia chirurgicald / conduita terapeutica.

conduce echipa operatorie pentru pacientii pentru care este medic curant; face parte din echipa operatorie in
interventiile chirurgicale potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie Tn timpul
programului normal de lucru si a sefului de gardz in timpul garzii.

respecta legisiatia si procedurile operationale ale SCUB in vigoare privind pregétirea preoperatorie a pacientului,
veriticd pregétirea salii de operatie, disponibilitatea aparaturii si materialelor, echipamentelor si
instrumentarului posibil a fi folosit intra-operator, precum si functionarea aparaturii aflate in dotare.

raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de observatie a
bolnavului;

institule sau urmareste, dupé caz, aplicarea tratamentelor medico-chirurgicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare:

solicita efectuarea consulturilor interdisciplinare pentru pacientii internati, conform procedurilor operationale in
vigoare, mentionand motivul consultului;

realizeaza consulturi interdisciplinare pentru pacientii internati in spital, cu afectiuni incadrate in specialitate,
conform atributiilor de serviciu;

examineaza zilnic belnavii si consemneazd in foaia de observatie evolutia zilnica, solicitd investigatiile paraclinice
si de laborator necesare stabilirii unui diagnostic corect, stabileste conduita tera peuticd medico-chirurgicals,
solicita consulturi interdisciplinare i urméreste evolutia bolnavului, constatand eficientz terapeutics,
diagnosticul si tratamentul complicatiilor, alimentatia si tratamentul corespunzator; pentru zilele libere si
sdrbdtorile legale se asigura de prescrierea medicatiei estimate.

m) participd la vizita medicului sef de sectie impreuni cu intregul colectiv medical din subordinea sa;
n) prezintd medicului sef de sectie situatia fiecirui bolnav pe care il are in ingrijire;
o) sesizeazd medicului sef de sectie/de garda toate cazurile deosebite, precum si neconcordantele de diagnostic

sau actualizarile de diagnostic la bolnavii internati in vederea analizirii acestor cazuri si luarea de masuri de
remediere;



p) solicitd sprijinui Tn situatiile Tn care considers necesars constituire comisia de caz grav;

a) participé lz Raportul de Gards si ia act de masuriie administrative si medicale discutate, pe care le respecta, fiind

coordonat In activitatea medicald de citre seful de sectie;

r) se asigura ca seful gdrzii urmatoare si loctiitorul sdu in timpul concediului de odihnd / studiu / eveniment / alte

absente are cunostinta de toate obligatiile care 1i revin / toate cazurile care pot necesita interventie

se asigura pentru pacientii proprii de corelarea statusului clinic, in permanentd, cu logistica salonulyi.

se asigura de completarea in integralitate si la timp 2 documentelor medicale ale pacientilor pentru care este

medic curant;

t) se asigurd ca pacientii pe care fi interneazd sunt in concordanta cu specialitatea (in concerdanta cu curricula

pentru examenui de rezidentiat, specialitate)

v) se asigurd cd medicii rezidenti aflati in proximitate / cand efectueazs gesturi medicale: sunt sub direct3

supraveghere a unui medic titular.

w) comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care fi are in ingrijire si care necesits supraveghere

ceosebitd;

) ntocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in Tngrijire;

) verificd / se asigur de tratamentele medicale executate de personalul mediu sanitar;

) recomanda si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

aa)asigurd contravizita si girzile din sectie potrivit graficelor de munc3 stabilite de catre medicul sef de sectie sau in

situatii deosebite din dispozitia acestuia;

bb) indicd transfuzia si cantitatea necesara care urmeazs a se administra, consemnand aceasta sub semnaturad

si proprie rdspundere in foaia de observatie; urméreste evolutia transfuzionals si posttransfuzionalsd a
bolnavilor, rdspunzind de masurile luate in cazul aparitiei reactiilor post-transfuzionale, solicits sprijinul
medicului anestezist In vederea aplicérii de urgentd a terapeuticii adecvate;

cc) intocmeste si raspunde de eliberarea /inmé&narea documentelor/ formele de externare ale bolnavilor pe care i-a

ingrijit, formuleaz3 diagnosticul final, intocmeste epicriza, redacteazs biletul de iesire, decont de cheltujeli,
elibereazd scrisoarea medicals / reteta / prescriptia de ingrijiri la domiciliu / prescriptia de dispozitive medicale,
conform legislatiei in vigoare; se asigura de validitatea token-ului electronic pentru aceste documente;
completeazd certificatul de concediu medical, redacteazd si semneazs epicriza de deces, redacteaz3 orice act
medical aprobat de conducerea spitalului in legdturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avut in ingrijire;

dd) participa activ la aplicarea si respectare méasurilor de igiend, cu rol de combatere si preventie a infectiilor
asociate asistentei medicale , informand conducerea sectiei asupra oricarui eveniment de acest tip;

ee) raporieazd cazurile de infectie intra spitaliceascs, bali infectioase, profesionale, evenimente accidentale, din
sectorul s3u de activitate, care pot fi probleme amenintdtoare de sindtate publica, conform legii;

) rdspunde prompt la solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii conform
competentei si colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a pacientilor;

g8) propune trimiterea in alte sectii sau spitale a cazurilor care necesita ingrijire in alta unitate de specialitate,
asigurand existenta asistentei medicale in timpul transportului cu avizul medicului sef de seciie / sef de gard3;

hih) se preocupd in permanent3 de ridicarea nivelului profesional propriu, participd la diversele forme de activitate
stiintifica initiate in sectie, la actiuni de educatie medicald continug, a medicilor si personalului mediu si
auxiliar sanitar, isi asigurs o pregatire continud in specialitate prin participarea la cursuri, conferinte si
congrese validate prin credite EMC:

i) semnaleazd din timp medicului sef de sectie orice deficientd in desfisurarea normala a activitatii;

i) rdspunde de cunoasterea, aplicarea si respectarea protocoalelor (procedurile operationale, modelele de buna
practica) aprobete de conducerea SCUB si existente in intranetul SCUB;

kk} respecta regulile si statusul epidemiologic al sectiei privind internarea pacientilor programabili; pentru cei
neprogramabili se asigurd de indrumarea lor corespunzdtoare.

i} programeazd pentru operatie pacientii electivi tindnd cont de programul operator estimat existent; pentru
urgente solicitd blocului operator de urgenta disponibilitatea.

mmjinformeazd permanent apartinatorii legali, conform legislatiei.

nn) coopereazd cu serviciul de Anatomie Patologica in vederea stabilirii diagnosticului anatomoclinic;

oo) informeaza institutiile abilitate asupra cazurilor medico-legale, in conditiile legii;

pp) depune activitate permanenta de educatie sanitara bolnavilor si apartinatorilor;
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¢} participd activ la reaiizarea indicatorilor de performanta aferenti sectiei sub coordonarea sefului de sectie;
) indeplineste orice alte sarcini de serviciu trasate de seful ierarhic.
ss) Are Tn indrumare studentii la medicing aflati in sectie.

s

ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII DE GARDA

2) asigura examinarea bolnavilor din Unitatea de Primiri Urgente, particips activ la stabilirea diagnosticuiui prin
mijloace clinice si paraclinice si ia decizii terapeutice medico-chirurgicale, colaborand cu medicii din specialitatile
de gards;

b) asigurad examinarea, diagnosticul, urmarirea evolutiei sia tratamentului, precum si diagnosticul si tratamentu!
complicatiilor pentru bolnavii internati, intervenind in caz de urgents;

c) obtine consimtdmantul informat conform legislatiei in vigoare; inclusiv explicd pacientului/reprezentantuiui
legal dizgnosticul afectiunii sale, evolutia fara tratament, necesitatea interventiei chirurgicale si g tratamentelor

Q.
S

asigurd completarea documentelor medicale si consultul de specialitate in fisa de examinare, prescriptia

terapeuticd, completarea in Foaia de Observatie a evolutiei bolnavilor internati, semnalarea scriss 3

complicatiilor aparute, a tratamentului aplicat, precum si a consulturilor interdisciplinare solicitate. Completeazs

foaia de observatie a pacientului internat in urgenta, specificAnd criteriile de internare;

este responsabil de recomandirile medicale acordate pacientului in Unitatea de Primiri Urgente si decide

internarea; '

urmdreste disciplina si comportamentul personalului medical in timpul garzii;

urmareste respectarea orelor de vizits de cdtre vizitatori;

stabileste momentul operator si indicatia operatorie, pe care le comunicd sefului de garda.

ia finalul turei informeaz3 seful de gard3 asupra activitétii desfasurate si planul de management ai cazuriior.

Tace parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale potrivit indicatiilor sefului de garda chirurgie

generzla

k) informeazd seful de garda asupra oricirui pacient urgenta majors / politrauma si/sau eveniment special,
incidente, accidente si actioneaza sub indrumarea / impreuna cu acesta:

!} decide transferul in alt3 sectie, cu acordul sefului de gard3 si al primitorului;

m} informeazd seful de gardd n cazul necesitatii transferului in alt spital si motivele care au dus Ia decizie, cat de
toate situatiile deosehite care apar la pacientii internati pe sectie;

n} medicul sef de gardd: consemneazs §i constatd sub semniturs si parafa decesul pacientului in timpul garzii,
cauza posibild a mortii si hotdrand transportul la morga a cadavrului, conform legii; epicriza va fi efectuatz de
medicul de garda sau cel mai tarziu de medicul curant in dimineata urméatoare decesului;

o) seful de gards se asigura de respectarea cadrulu; legal si terapeutic pentru intreg personalul aflat in instruire, pe
parcursul gdrzii.

p) prezinta sefului de sectie si medicilor de gard3 din ziua urmstoare cazurile cu prableme medico-chirurgicale si a
cele internate in Sectia de Terapie Intensiva sau transferate in alte sectii si care au nevoie de consult de
specialitate.

¢) medicul sef de garda: la finalizarea gérzii preia pacientii miernati de medicij aflati doar in contract de gardd.

r) medicul aflat doar Tn contract de garzi: predd la finalul gérzii toti pacientii internati citre/in grija Sefului de

Garda.
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Sarcinile de serviciu previzute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou aparute, dispozitii,
si alte sarcini trasate de sefi ierarhici superior. Personalul are obligatia de a se actualiza in permanentd cu
modificdrile legislative nou apdrute, regulamente, intranet, decizii, note, informari, etc. Nerespectarea,
neindeglinirez la timp sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din Fisa Postului constituie abateri disciplinare, pot
aduce sanctiuni administrative sj disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. SFERA RELATIONALA INTERNA
a) Relatiiierarhice:



- Subordonat fata de: Managerul General, Directorul Medical, Medicul Sef de Sectie

- Superior pentru: medicii rezidenti, inclusiv pentru ceiaflati in gard3, asistente medicale, personal auxiliar
medical si nemedical.

b) RELATH FUNCTIONALE: in sectie si cu celelalte departamente ale institutiei

c) Relatii de control/evaluare:

- Sefgardd/medic de contravizits, Seful de Sectie, Directorul medical si Managerul general

d) RELATI! DE REPREZENTARE: conform mandatului de reprezentare

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA
a) Cu zutoritati si institutii publice: unitati sanitare, COSU, DSP, Ambulanta, SMURD, ISU, IPJ, MS, etc.
o) Cu organizatii internationale: la nevoie, etc.
c) Cu persoane juridice private: unitati sanitare private, etc.

3. DELEGAREA DE ATRIBUTH SI COMPETENTA

In situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de adihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu f3r3 plata, suspendare, detasare, etc), toate atributiile
vor fi preluate de loctiitorul oficial / ultima persoan3 care i-a semnat o cerere de concediu si este prezents / seful
de gardd imediat urmitoare din sectie.

E. INTOCMIT DE

NUMELE SI PRENUMELE:

FUNCTIA DE CONDUCERE: Sef Sectie Clinica Chirurgie General3
. SEMNATURA:

DATA INTOCMIRII:
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F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

NUMELE S] PRENUMELE :
. SEMINATURA :
DATA :

NS

G. CONTRASEMNEAZA
NUMELE S| PRENUMELE -
FUNCTIA ;

. SEMINATURA :

DATA -

SowN j



